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Zielgruppe:

Alle Personen in Privathaushalten, die mindestens 15 Jahre alt und

- unselbstandig oder

- selbstandig (inkl. mithelfende Familienagehdrige) erwerbstatig sind (D-Block beantwortet).

NO FILTER: Gesamte Zielgruppe
Ich ersuche Sie nun einige freiwillige Fragen zum Thema Arbeitszeit zu beantworten. Die Befragung
dauert nicht sehr lange.
(<Wenn Zweittatigkeit>): Alle Fragen beziehen sich auf Ihre Haupttatigkeit.

N1 FILTER: Gesamte Zielgruppe

Kdnnen Sie den Beginn und das Ende Ihrer Arbeitszeiten selbst bestimmen oder sind Ihre Arbeitszeiten
(<Wenn unselbsténdig erwerbstétig>) : von Ihrem Arbeitgeber festgelegt?
(<Wenn selbstandig erwerbstatig>): z.B. von Kunden/-innen oder Auftradgen bestimmt?
Bitte alle Auspragungen vorlesen und die Antwort zuordnen.

1 Sie koénnen lhre Arbeitszeiten vollstéandig selbst bestimmen.

2 Sie kénnen lhre Arbeitszeiten innerhalb eines gewissen Rahmens selbst festlegen (<wenn unselbstandig
erwerbstatig>): z.B. Gleitzeit.

3 (<Wenn unselbsténdig erwerbstétig>) : Ihre Arbeitszeiten sind fix vorgegeben.
(<Wenn selbsténdig erwerbstatig>): |hre Arbeitszeiten sind von Kunden/-innen oder Auftrégen bestimmt.

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

N2 FILTER: Alle Erwerbstétigen, die ihre Arbeitszeiten nicht vollstandig selbst bestimmen kénnen
Kdénnen Sie sich kurzfristig eine oder zwei Stunden aus persodnlichen oder familidren Griinden
freinehmen?

LKurzfristig” bedeutet innerhalb eines Arbeitstages.
Beispiele: Rauchfangkehrer, wichtige Erledigungen, Familienfeiern
1 Ja, sehr einfach
2 Eher einfach
3 Eher schwer
4 Sehr schwer
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

N3 FILTER: Gesamte Zielgruppe

Kdnnen Sie sich kurzfristig einen oder zwei Tage freinehmen?
LKurzfristig” bedeutet innerhalb von 3 Werktagen.

1 Ja, sehr einfach

2 Eher einfach

3 Eher schwer

4 Sehr schwer

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

N4 FILTER: Gesamte Zielgruppe

(<Wenn unselbstandig erwerbstétig>): Wie haufig miissen Sie langer in der Arbeit bleiben oder frither
anfangen, weil dies von |hren Aufgaben oder Vorgesetzten gefordert wird?
(<Wenn selbsténdig erwerbstétig>): Wie h&ufig missen Sie langer in der Arbeit bleiben oder friher
anfangen, weil dies von |hren Aufgaben oder Kunden/-innen gefordert wird?

1 Mindestens ein Mal pro Woche

2 Mindestens ein Mal pro Monat

3 Seltener bzw. Nie

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert
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N5 FILTER: Gesamte Zielgruppe

Wenn Sie an die letzten zwei Monate denken, wie oft wurden Sie auRerhalb der Arbeitszeit bezuglich Ihrer
Arbeit kontaktiert?
(<Wenn 2weittatigkeit>): Bitte beziehen Sie sich nur auf Ihre Haupttatigkeit.

1 Nie

2 Ein bis zwei Mal

3 Haufiger

-5 Unbekannt/Weif3 nicht

-2 Verweigert

NZF1 FILTER: Gesamte Zielgruppe
Wird Ihr Arbeitstag durch langere unbezahlte Pausen oder Wartezeiten von mindestens einer Stunde
unterbrochen, z.B. wegen Schlie3zeiten oder geteilten Diensten?
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

NZF2 FILTER: Gesamte Zielgruppe
An wie vielen Tagen pro Woche arbeiten Sie normalerweise in Ihrer Haupttatigkeit?
1-7 Anzahl der Arbeitstage pro Woche
8 Das ist von Woche zu Woche unterschiedlich
-5 Unbekannt/Weif3 nicht
-2 Verweigert

NZF2a FILTER: Alle Erwerbstétigen, die von Woche zu Woche unterschiedlich viele Tage arbeiten (NZF2=8).
Kdnnen Sie bitte schétzen, an wie vielen Tagen pro Woche Sie in den letzten vier Wochen gearbeitet
haben?

1-7 Anzahl der Arbeitstage pro Woche
-5 Unbekannt/Weif3 nicht
-2 Verweigert

NZF3 FILTER: Alle Erwerbstatigen, die in Teilzeit arbeiten (D14=1).

Sie haben angegeben, dass Sie Teilzeit arbeiten. Wie ist Ihre Arbeitszeit im Vergleich zur Vollzeitarbeit
geregelt? Sie arbeiten...
Bitte alle Auspragungen vorlesen und die Antwort zuordnen.

1 weniger Stunden pro Tag.

2 mindestens einen Tag pro Woche weniger.

3 sowohl weniger Stunden pro Tag als auch weniger Tage pro Woche.

4 in einem anderen Teilzeitmodell.

(NZF3a) (Welches andere Teilzeitmodell?)
-5 Unbekannt/Weif3 nicht
-2 Verweigert

NZF4 FILTER: Gesamte Zielgruppe

Passt Ihre Arbeitszeitgestaltung im Allgemeinen sehr gut, ziemlich gut, weniger gut oder gar nicht gut zu
lhren persdnlichen Lebensumstanden?
(<Wenn Zweittatigkeit>): Bitte beziehen Sie sich nur auf lhre Haupttatigkeit.

1 Sehr gut

2 Ziemlich gut

3 Weniger gut

4 Gar nicht gut

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert
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FILTER: Gesamte Zielgruppe
Wie wird lhre Arbeitszeit hauptsachlich erfasst?
Bitte alle Auspragungen vorlesen und die Antwort zuordnen.
1 Automatisch, z.B. mit Stech- oder Stempelkarte
2 Von lhnen selbst
3 Von Vorgesetzten oder anderen Personen
4 Gar nicht
5 Mit einer anderen Methode zur Zeiterfassung
(N6a) (Welche andere Methode zur Zeiterfassung?)
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Alle Erwerbstatigen, die ihre Arbeitszeiten nicht vollstandig selbst bestimmen kénnen (N1=2,3,-5,-2).
Wie lange im Vorhinein kennen Sie lhre Arbeitszeiten oder lhren Dienstplan normalerweise?
Bitte alle Auspragungen vorlesen und die Antwort zuordnen.

1 lhre Arbeitszeiten sind in der Regel fix (<wenn unselbstandig erwerbstatig>) : inkl. Gleitzeit.

2 Bis zu 1 Woche

3 Bis zu 2 Wochen

4 Uber 2 Wochen

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

FILTER: Gesamte Zielgruppe
Konnen Sie die Reihenfolge Ihrer Aufgaben sehr stark, ziemlich stark, eher wenig oder gar nicht
beeinflussen?

1 Sehr stark

2 Ziemlich stark

3 Eher wenig

4 Gar nicht

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

FILTER: Gesamte Zielgruppe
Konnen Sie die Inhalte Ihrer Aufgaben sehr stark, ziemlich stark, eher wenig oder gar nicht
beeinflussen?

1 Sehr stark

2 Ziemlich stark

3 Eher wenig

4 Gar nicht

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

FILTER: Alle unselbstandig Erwerbstatigen (D2>=1 & D2<=5).
Besteht in Ihrem Arbeitsvertrag eine Vereinbarung, dass Uberstunden (<wenn Teilzeit>: oder
Mehrstunden) pauschal abgegolten werden, wie z.B. ein All-In-Vertrag oder eine Uberstundenpauschale?
All-In-Vertrag: Lt. Arbeitsvertrag sind alle Uberstunden (<wenn Teilzeit>: oder Mehrstunden) in der Entlohnung
enthalten.
Uberstundenpauschale: Lt. Arbeitsvertrag wird eine fixe Anzahl von Uberstunden (<wenn Teilzeit>: oder
Mehrstunden) mit einer Pauschalsumme abgegolten.

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert
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NZF6a FILTER: Alle unselbsténdig Erwerbstétigen, die in inrem Arbeitsvertrag Vereinbarungen zur pauschalen

Abgeltung von Uberstunden haben (NZF6=1).

Welche Vereinbarung ist das?

All-In-Vertrag: Lt. Arbeitsvertrag sind alle Uberstunden (<wenn Teilzeit>: oder Mehrstunden) in der Entlohnung
enthalten.

Uberstundenpauschale: Lt. Arbeitsvertrag wird eine fixe Anzahl von Uberstunden (<wenn Teilzeit>: oder
Mehrstunden) mit einer Pauschalsumme abgegolten.

1 All-In-Vertrag
2 Uberstundenpauschale
3 Andere Vereinbarung
(NZF6b) (Welche andere Vereinbarung?)
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

N9 FILTER: Gesamte Zielgruppe
Wie haufig missen Sie unter Zeitdruck arbeiten?
Bitte alle Auspragungen vorlesen und die Antwort zuordnen.
1 Immer
2 Haufig
3 Manchmal
4 Selten bzw. Nie
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

N10 FILTER: Gesamte Zielgruppe
Nun geht es um den Arbeitsplatz, an dem Sie lhre Haupttatigkeit austiben.
Wo befindet sich Ihr hauptséachlicher Arbeitsplatz?
Bitte alle Auspragungen vorlesen und die Antwort zuordnen.
1 In den Raumen des Betriebs (z.B. Biiro, Schule, Geschitft)
2 Zu Hause
3 Bei Kunden/-innen
4 In einem Verkehrsmittel (z.B. Bahn, Auto, LKW, Flugzeug)
5 Im Freien (z.B. Baustelle, Feld)
6 An einem anderen Ort
(N10a) (Welcher andere Ort?)
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

N11 FILTER: Alle Erwerbstétigen, die nicht von zu Hause aus arbeiten (N10 nicht 2).
Wie lange brauchen Sie fir Ihren taglichen Weg zur Arbeit? Bitte geben Sie die Zeit fur eine Strecke an.
Angabe in Minuten!
Falls sich Hin- und Ruckweg unterscheiden, bitte Zeit fir Hinweg angeben.
... Minuten
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

N12a FILTER: Alle Erwerbstétigen, die nicht von zu Hause aus arbeiten (N10 nicht 2).

Sie haben vorher angegeben, dass Sie hauptséachlich <N10 (Hauptarbeitsplatz)> arbeiten. Arbeiten Sie
manchmal an einem anderen Ort als Ihrem Hauptarbeitsplatz?
Bitte alle Auspragungen vorlesen und die Antwort zuordnen.

1 Ja, zu Hause.

2 Ja, an einem anderen Ort.

3 Nein

-5 Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

N12b FILTER: Alle Erwerbstétigen, die von zu Hause aus arbeiten (N10=2).
Sie haben vorher angegeben, dass Sie hauptsachlich von zu Hause arbeiten. Arbeiten Sie manchmal
auch an einem anderen Ort?
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert
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N13 FILTER: Alle Erwerbstétigen, die manchmal auch an einem anderen Ort als dem hauptséchlichen Arbeitsplatz

arbeiten (N12a=1,2 oder N12b=1).
Bitte alle Auspragungen vorlesen und die Antwort zuordnen.
Wie oft arbeiten Sie an diesem Arbeitsplatz?

1 Mindestens ein Mal pro Woche

2 Mindestens ein Mal pro Monat

3 Seltener

-5 Unbekannt/Weif3 nicht

-2 Verweigert

N14 Herzlichen Dank fur die Beantwortung dieser Fragen!

FILTER Der Filter gibt die Personengruppe an, an welche die jeweilige Frage gerichtet ist. Zum Teil beziehen sich die
Filter auch auf Fragen des Grundprogramms.

Hinweis Hinweis flir Erhebungspersonen

<> Unterschiedliche Einblendungen fiir unterschiedliche Personengruppen
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