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Gleichstellung und Diversitat

AUSSCHREIBUNG: doc:muv

Mentoring Programm fiir Doktorandinnen der Universitat Wien

Die Abteilung Gleichstellung und Diversitat der Universitadt Wien |&dt Doktorandinnen der Universitat
Wien ein, sich fir das Mentoring Programm doc:muv als Mentee zu bewerben.

Das neue Karriereentwicklungsprogramm fir prae-doc Nachwuchswissenschafterinnen aller
Disziplinen und Fakultaten der Universitat Wien startet im Wintersemester 2022/23. Dabei werden die
unterschiedlichen Formate von Mentoring, Gruppen-Coaching und Training miteinander verbunden.
Das drei Semester umfassende Programm bietet den Teilnehmerinnen die Moglichkeit, ihre
wissenschaftliche Laufbahn strategisch zu planen, individuelle Forderbeziehungen einzugehen und
disziplinenlbergreifende (Peer-)Netzwerke zu etablieren.

Die Zusammenflihrung bewahrter Formate der Frauenforderung zu einem innovativen Gesamtkonzept
soll es Wissenschafterinnen in der prae-doc-Phase ermdglichen, den Grundstein fir die multiplen
Anforderungen einer erfolgreichen wissenschaftlichen Karriere zu legen.

ZIELGRUPPE

Doktorandinnen aller Disziplinen,
= dieihre Dissertation an der Universitat Wien verfassen
» die bereits ihre FOP erfolgreich absolviert haben
= diesichin der mittleren bis zur Promotionsabschlussphase befinden

Anmerkung: Ein Arbeitsverhdltnis mit der Universitét Wien ist keine Voraussetzung zur Aufnahme in das
Programm.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bewerbungen umfassen:

= Akademischer Lebenslauf (max. 3 Seiten + Publikationsliste, wenn vorhanden)
= Ausgeflllter Bewerbungsbogen
= Motivationsschreiben (max. 1 Seite)

Programmdetails, den Programmfolder und den Bewerbungsbogen finden Sie auf unserer Website:
https://personalwesen.univie.ac.at/gleichstellung-diversitaet/karrierefoerderung

Bewerbungen sind bis spatestens 3. Juli 2022 in elektronischer Fassung (als Pdf) an
mentoring.frauenfoerderung@univie.ac.at zu senden.

Fur weitere Auskinfte stehen hnen Mag. ? Kerstin Tiefenbacher und Nina Krebs BA MA, Abteilung
Gleichstellung und Diversitat, gerne zur Verfligung (Email: kerstin.tiefenbacher@univie.ac.at, T: 01-
4277-18433, Email: nina.krebs@univie.ac.at, T: 01-4277-18434).
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